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Правила внутреннего трудового распорядкаМуниципального общеобразовательного учреждениясредней общеобразовательной школы№ 35 имениГероя Советского Союза В.П.Чкалова
I. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны наосновании Федерального Закона «Об образовании в РоссийскойФедерации», Трудового кодекса Российской Федерации, УставаМуниципального общеобразовательного учреждения среднейобщеобразовательной школы № 35 имени Героя Советского Союза В. П.Чкалова (далее – Учреждение).1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшемуукреплению трудовой дисциплины, рациональному использованиюрабочего времени и создания условий для эффективной работы.1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательноедля всех работников подчинение правилам поведения, определенным всоответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективнымдоговором, соглашениями, трудовым договором, локальными актамиУчреждения.1.4 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящимиПравилами работника под роспись.1.5. Настоящие Правила распространяются на всех работников учреждения, втом числе, работающих дистанционно.1.6. Официальным представителем Работодателя является директорУчреждения.1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовыхдоговорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемойчастью трудовых договоров.1.8. При заключении трудового договора и определении трудовой функции



работника работодатель обязуется руководствоваться Единымквалификационным справочником должностей руководителей,специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационныехарактеристики должностей работников образования, в которыхпредусматриваются должностные обязанности работников, требования кзнаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации,необходимые для осуществления соответствующей профессиональнойдеятельности; учитывать профессиональные стандарты в случаях,предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодексаРоссийской Федерации.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора с Учреждением. При приеме на работу работодатель заключаетс работником трудовой договор, на основании которого в течение 3-хдней издает приказ о приеме на работу; работник знакомится с ним иподписывает.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, УставомУчреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению сдействующим трудовым законодательством.2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником.Один экземпляр трудового договора передается работнику, другойхранится у работодателя. (Получение работником экземпляра трудовогодоговора должно подтверждаться подписью работника на экземпляретрудового договора, хранящемся у работодателя.)Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенным, если Работник приступил к работе с ведома или попоручению Работодателя или его представителя, уполномоченногоосуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника кработе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор вписьменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такогодопущения.2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается нанеопределенный срок.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе ра-ботодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовыеотношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетомхарактера предстоящей работы или условий ее выполнения.



2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу вУчреждение, предъявляет работодателю:
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервыеили работник поступает на работу на условиях совместительства;
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу;
 документ об образовании, о квалификации или наличии специальныхзнаний (при необходимости);
 справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,которые устанавливаются федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере внутренних дел.2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника соследующими документами:
 Устав Учреждения;
 Правила внутреннего трудового распорядка;
 Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности,пожарной безопасности;
 должностная инструкция,
 иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельностьработника.2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можетбыть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверкиего соответствия поручаемой работе.2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, необусловленных трудовым договором. Изменения условий трудовогодоговора могут быть осуществлены только в соответствии сдействующим законодательством.2.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсятрудовая книжка, если работник выбрал электронный формат трудовойкнижки, бумажная трудовая книжка не оформляется (за исключениемслучаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным закономтрудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо,поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальныйлицевой счет, работодателем представляются в соответствующийтерриториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерациисведения, необходимые для регистрации указанного лица в системеиндивидуального (персонифицированного) учета.2.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в



связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодательобязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причиныотсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (заисключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).2.11. На каждого работника ведется личное дело, после его увольнения личноедело хранится в Учреждении. В личном деле находятся трудовой договори дополнительные соглашения к нему, согласие на обработкуперсональных данных, справка о наличии (отсутствии) судимости, копиидокументов об образовании, заявление о приеме на работу, другиедокументы согласно локальному акту учреждения. После его увольненияличное дело хранится в Учреждении.2.12. Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок;на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор),если иное не установлено ТК РФ и другими федеральными законами.2.13. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях,предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.2.14. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считаетсязаключенным на неопределенный срок.2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можетбыть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверкиего соответствия поручаемой работе. Испытательный срок может бытьустановлен не более чем на три месяца.2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, чтоРаботник принят на работу без испытания.2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права;- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полуторалет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование поимеющим государственную аккредитацию образовательным программами впервые поступающих на работу по специальности в течение одногогода со дня его получения;- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя по согласованию между работодателями;- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами, коллективным договором (при его наличии).



2.18. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеетправо до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор сработником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее,чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием дляпризнания этого работника не выдержавшим испытание.2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ оприеме Работника на работу. Содержание приказа должносоответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ оприеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный сроксо дня фактического начала работы. По требованию РаботникаРаботодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копиюуказанного приказа.2.20. Перед началом работы (началом непосредственного исполненияРаботником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовымдоговором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводитинструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичногоинструктажа по охране труда и технике безопасности». Работник, непрошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, кработе не допускается.2.21. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодательформирует в электронном виде основную информацию о трудовойдеятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения отрудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионногофонда Российской Федерации.2.22. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организациикак документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное делодиректора школы и хранятся в органах управления образования.2.23. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматьсялица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование иотвечающие квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и (или) профессиональнымстандартам. Лица, обучающиеся по образовательным программамвысшего образования по специальностям и направлениям подготовки"Образование и педагогические науки" и успешно прошедшиепромежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, и лица,обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программамвысшего образования по специальностям и направлениям подготовки,соответствующим направленности дополнительныхобщеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточнуюаттестацию не менее чем за два года обучения, допускаются к занятиюпедагогической деятельностью по основным общеобразовательнымпрограммам.2.24. К педагогической деятельности не допускаются лица:



 лишённые права заниматься педагогической деятельностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся илиподвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни издоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключениемнезаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы иоскорбления), половой неприкосновенности и половой свободыличности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, а также против общественной безопасности;
 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленныетяжкие и особо тяжкие преступления;
 признанные недееспособными в установленном федеральным закономпорядке;
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.К занятию педагогической деятельностью в образовательнойорганизации не допускаются иностранные агенты.2.25. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовымдоговором, осуществляется только с письменного согласия работника заисключением случаев временного перевода на другую работу в случаепроизводственной необходимости сроком до одного месяца вкалендарном году.2.26. Временный перевод педагогического работника на другую работу вслучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен толькопри наличии письменного согласия работника, если режим временнойработы предусматривает увеличение рабочего времени работника посравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.2.27. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другуюработу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателябез письменного согласия Работника:в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенногохарактера, производственной аварии, несчастного случая напроизводстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии илиэпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих подугрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения илиего части;в случае простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического, технического или организационногохарактера), необходимости предотвращения уничтожения или порчиимущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если



простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчиимущества либо замещения временно отсутствующего Работникавызваны чрезвычайными обстоятельствами.2.28. Для оформления перевода на другую работу в письменной формезаключается дополнительное соглашение, составляемое в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается сторонами(Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передаетсяРаботнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работникомэкземпляра соглашения подтверждается подписью Работника наэкземпляре, хранящемся у Работодателя.2.29. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданнымна основании дополнительного соглашения к трудовому договору.Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченнымлицом, объявляется Работнику под подпись.2.30. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организациитруда в Учреждении (изменения количества классов, учебного плана,режима работы Учреждения, введение новых форм обучения ивоспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается припродолжении работы в той же должности, специальности, квалификацииизменение существенных условий труда работника: системы и размераоплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебнойнагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочеговремени, установление или отмена дополнительных видов работы(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.),совмещение профессий, а также изменение других существенныхусловий труда.2.31. Работник должен быть уведомлен о возможных изменениях условий еготрудового договора не позднее, чем за два месяца. Если прежние условиятруда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжениеработы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ.2.32. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и пооснованиям, предусмотренным ТК РФ, иными нормативными актами.2.33. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работниковдопускается при условии невозможности перевода увольняемогоработника, с его согласия, на другую работу, при условии письменногопредупреждения за 3месяца. Увольнение по сокращению штатаработников организации проводится руководителем учреждения с учетоммотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе присокращении штатов работников с более высокой производительностьютруда и квалификацией.При равной производительности труда и квалификации предпочтение воставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или болееиждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном



содержании работника или получающих от него помощь, котораяявляется для них постоянным и основным источником средств ксуществованию); лицам, в семье которых нет других работников ссамостоятельным заработком; работникам, получившим в период работыу данного работодателя трудовое увечье или профессиональноезаболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидамбоевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим своюквалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,если другой родитель призван на военную службу по мобилизации илипроходит военную службу по контракту, заключенному в соответствиис пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракто добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации.Кроме выше перечисленных работников при равной производительностии квалификации преимущественное право на оставление на работе имеютработники:
- за 2 года до пенсии;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственныминаградами в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельностинепосредственно после окончания образовательной организации высшегоили профессионального образования и имеющие трудовой стаж менееодного года;2.34. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях:- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации (ст.81, п. 3,ТК РФ); однократного грубогонарушения Работником трудовых обязанностей:- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причинв течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочегодня (смены);- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо натерритории организации - работодателя или объекта, где по поручениюработодателя работник должен выполнять трудовую функцию) всостоянии алкогольного, наркотического или иного токсическогоопьянения» (ст.81, п. 6 ТК РФ).Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мненияпрофсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются
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членами профсоюза.2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. Сприказом Работодателя о прекращении трудового договора Работникдолжен быть ознакомлен под подпись. По требованию РаботникаРаботодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копиюуказанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договораневозможно довести до сведения Работника или Работник отказываетсяознакомиться с ним под подпись, на приказе производитсясоответствующая запись.2.36. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы Работника, за исключением случаев, когдаРаботник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовымкодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы(должность).2.37. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудовогодоговора возвращает все переданные ему Работодателем дляосуществления трудовой функции документы, оборудование,инструменты и иные товарно-материальные ценности, а такжедокументы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.2.38. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдатьРаботнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности ипроизвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, тосоответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня,следующего за днем предъявления уволенным Работником требования орасчете. По письменному заявлению Работника Работодатель такжеобязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов,связанных с работой.2.39. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращениятрудового договора должна производиться в точном соответствии сформулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона исо ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьиТрудового кодекса РФ.2.40. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдатьтрудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либоотказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работникууведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо датьсогласие на отправление ее по почте. По письменному обращениюРаботника, не получившего трудовую книжку после увольнения,Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дняобращения Работника.
III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
 управлять Учреждением и персоналом и принимать решения в



пределах полномочий, установленных Уставом Учреждения;
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками впорядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами;
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе кимуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, еслиработодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)и других работников, соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка;
 привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами;
 принимать локальные нормативные акты.
 издавать приказы, инструкции и другие локальные акты,обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
 требовать соблюдения настоящих Правил;
 требовать от работников соблюдения правил охраны труда ипожарной безопасности;
 устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фондазаработной платы;
 утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиковработы;
 осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров,устанавливать в соответствии с трудовым законодательством,правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанностиработников;
 распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а такжеграфик отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета,осуществлять контроль за деятельностью педагогических работников,в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видовучебных и воспитательных мероприятий;
 устанавливать заработную плату в зависимости от квалификацииработника, сложности, интенсивности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты инадбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты(доплаты и надбавки стимулирующего характера);
 назначать классных руководителей, руководителей методическихобъединений, секретаря педагогического совета;
 распоряжаться имуществом и материальными ценностями;
 привлекать к участию педагогических и иных работников вподготовке и проведению государственной итоговой аттестации по



образовательным программам основного общего и среднего общегообразования.
 решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения.

3.2. Работодатель обязан:
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативныеправовые акты, содержащие нормы трудового права, локальныенормативные акты, условия коллективного договора, соглашений итрудовых договоров;
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором;
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической документацией и иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовых обязанностей;
 перечислять 6 и 21 числа каждого месяца в полном размерепричитающуюся работникам заработную плату;
 соблюдать требования при получении и обрабатывать персональныеданные работников в соответствии с требованиямизаконодательства;
 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныйдоговор в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации;
 предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективногодоговора, соглашения и контроля за их выполнением;
 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственно связанными с их трудовойдеятельностью;
 создавать условия, обеспечивающие участие работников вуправлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами формах;
 осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;
 своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения всоответствии с графиком;
 обеспечивать систематическое повышение квалификациипедагогическими и другими работниками Учреждения;
 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками иучащимися всех требований и инструкций по техникебезопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене;
 вести учет времени, фактически отработанного каждымработником;
 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;



 принимать необходимые меры для профилактики травматизма,профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;
 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, локальными нормативнымиактами и трудовыми договорами.3.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)Работника:

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическогоили иного токсического опьянения;
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков в области охраны труда;
 не прошедшего в установленном порядке обязательныймедицинский осмотр;
 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы,обусловленной трудовым договором, подтвержденныхмедицинским заключением, которое выдано в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;
 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации;
 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.
 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)Работника на весь период времени до устранения обстоятельств,явившихся основанием для отстранения от работы илинедопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ,федеральными законами и иными нормативными правовымиактами РФ.

IV. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке ина условиях, установленных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации;
 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннымгосударственным стандартам организации и безопасности труда иколлективным договором;
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством



и качеством выполненной работы;
 отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;
 повышение своей квалификации;
 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
 на свободу выбора и использования педагогически обоснованныхформ, средств, методов обучения и воспитания; учебных пособий иучебников (из числа утвержденных федеральным перечнем), всоответствии с основной образовательной программой, утвержденнойв Учреждении;
 на объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконных интересов;
 ведение коллективных переговоров и заключение коллективныхдоговоров и соглашений через своих представителей, а также наинформацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
 защиту в соответствии с законодательством Российской Федерациисвоих персональных данных, хранящихся у работодателя;
 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением имтрудовых обязанностей;
 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхфедеральными законами.Педагогические работники учреждения пользуются следующимиакадемическими правами и свободами: свобода выбора и использованияпедагогически обоснованных форм, средств, методов обучения ивоспитания;

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины (модуля);
 право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной имеждународной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
 право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической,научной или исследовательской деятельности в учреждении;
 право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами учреждения, в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации или локальныминормативными актами;



 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиучреждения, в том числе через органы управления и общественныеорганизации;
 право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;
 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников; право на сокращенную продолжительностьрабочего времени;
 право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;
 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и законодательными актами Самарской области,трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.4.2. Работник обязан:

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым договором;
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноститруда;
 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозужизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
 выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудовогораспорядка, другие документы, регламентирующие деятельностьУчреждения,
 обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, детей, соблюдатьтребования техники безопасности и охраны труда, противопожарнойбезопасности;
 применять необходимые меры к обеспечению сохранностиоборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережноеотношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшемоснащении своего рабочего места;
 уважать права, честь и достоинство всех участников образовательногопроцесса;
 создавать творческие условия для получения глубоких и прочныхзнаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество сучащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
 изучать индивидуальные способности учащихся, детей, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достиженияпсихолого-педагогической науки и методики;



 обеспечивать гласность оценки, своевременность иаргументированность ее выставления;
 подтверждать соответствие занимаемой должности в установленномпорядке;
 воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей,демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
 поддерживать постоянную связь с родителями (законнымипредставителями) учащихся и детей, оказывать им практическую иконсультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителейк посильному участию в организации образовательного процесса;
 активно пропагандировать педагогические знания;
 предоставлять возможность администрации посещать свои уроки,внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольногоконтроля в соответствии с планом работы Учреждения;
 нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся с момента началаперемены и до конца урока (учебного занятия);
 участвовать в проведении государственной итоговой аттестацииобучающихся;
 незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящемуруководителю о возникновению ситуации, которая может представлятьугрозу жизни и здоровью людей, о несчастном случае, произошедшемна производстве, об ухудшении состояния здоровья, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания(отравления);
 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинскиеосмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры понаправлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовымкодексом РФ и иными федеральными законами;Документы, подготовка которых осуществляется педагогическимиработниками при реализации образовательных программ дошкольногообразования, начального образования:

 Журнал посещаемости, календарно-тематический план.Документы, подготовка которых осуществляется педагогическимиработниками при реализации образовательных программ начальногообщего, основного общего и среднего общего образования:
 Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числевнеурочной деятельности), учебного модуля, журнал учета успеваемости,журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников,осуществляющих внеурочную деятельность), план воспитательнойработы (для педагогических работников, осуществляющих функциюклассного руководства), характеристика на обучающегося (по запросу,для педагогических работников, осуществляющих функцию классногоруководства).



При выполнении учителем функций классного руководителя:
 возложение функций классного руководителя и освобождение от нихосуществляется приказом директора школы. Функции классногоруководителя могут быть возложены на педагогического работника с егосогласия. Прекращение выполнения функций классного руководителяосуществляется по инициативе: педагогического работника; по решениюдиректора школы; в связи с прекращением трудовых отношенийпедагогического работника с школой. Классный руководитель находитсяв непосредственном подчинении заместителя директора(ответственного)по воспитательной работе школы.

 Основными функциями классного руководителя являются: личностноориентированная деятельность по воспитанию и социализацииобучающихся в классе; деятельность по воспитанию и социализацииобучающихся, осуществляемой с классом как социальной группой;воспитательная деятельность во взаимодействии с родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;воспитательная деятельность во взаимодействии с педагогическимколлективом; участие в осуществлении воспитательной деятельности вовзаимодействии с социальными партнерами.4.3. Работнику запрещается:
 удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
 выполнять педагогическим работникам в учебное время разного родамероприятий и поручений, не связанных с учебным процессом;
 принимать участие в рабочее время в собраниях, заседаниях, совещанияхпо общественным делам;
 использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику иоборудование Работодателя, использовать рабочее время для решениявопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; впериод рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читатькниги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовойдеятельности, пользоваться сетью Интернет в личных целях, играть вкомпьютерные игры;
 курить в помещениях и на территории Учреждения, употреблять врабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсическиевещества, приходить на работу в состоянии алкогольного,наркотического или токсического опьянения;
 разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, в том числе разглашать персональные данныедругих работников.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Режим рабочего времени работников Учреждения определяетсяПравилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, трудовыми договорами,



расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком,графиками работы, графиками сменности, согласованными с выборныморганом первичной профсоюзной организации.5.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов внеделю.5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ииных работников Учреждения устанавливается настоящими Правилами всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом:продолжительности рабочего времени или норм часов педагогическойработы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическимработникам в соответствии с приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а такжепродолжительности рабочего времени, установленной в соответствии сзаконодательством Российской Федерации иным работникам позанимаемым должностям; объема фактической учебной нагрузки(педагогической работы) педагогических работников, определяемого всоответствии с приказом N 1601; времени, необходимого для выполнениявходящих в рабочее время педагогических работников в зависимости отзанимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационнымихарактеристиками должностных обязанностей, в том числевоспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися,научной, творческой и исследовательской работы, а также другойпедагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными)обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,подготовительной, организационной, диагностической, работы поведению мониторинга, работы, предусмотренной планамивоспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; времени,необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками дополнительной работы за дополнительную оплату посоглашению сторон трудового договора.5.4. К другой части педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, котороене конкретизировано по количеству часов (далее - другая частьпедагогической работы), относится выполнение видов работы,предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемойдолжности. Конкретные должностные обязанности педагогическихработников, ведущих преподавательскую работу, определяютсятрудовыми договорами и должностными инструкциями.
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5.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах ивключает проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо отих продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждымзанятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическуюпаузу" (большую перемену) для обучающихся 1 класса. При этом учебная(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительностизанятий, не превышающей 45 минут.5.6. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможностьпроведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между нимипредусматривается Уставом Учреждения с учетом соответствующихсанитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнениеучебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписаниемзанятий.5.7. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочеговремени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает изих должностных обязанностей и регулируется трудовым договором(дополнительным соглашением к трудовому договору), графиками ипланами работы, в том числе личными планами педагогическогоработника, и включает:- подготовка к осуществлению образовательной деятельности ивыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и(или) организации образовательной деятельности, участие в разработкерабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (всоответствии с требованиями федеральных государственныхобразовательных стандартов и с правом использования как типовых, таки авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей,интересов и склонностей обучающихся;- ведение журнала успеваемости и посещаемости, дневников,обучающихся в электронной форме;-разработку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (втом числе внеурочной деятельности), учебных модулей;-ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогическихработников, осуществляющих внеурочную деятельность);- составление плана воспитательной работы (для педагогическихработников, осуществляющих функции классного руководства);- составление классным руководителем характеристик на обучающихся(по запросу);- выполнение обязанностей, связанных с участием в работепедагогических, методических советов, с работой по проведениюродительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательныхи других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;- работа на общих собраниях работников Учреждения;- организация и проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законным представителям), семьям,



обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе пообучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей, а также их семейныхобстоятельств и жилищно-бытовых условий;- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в периодосуществления образовательного процесса, которые при необходимостиорганизуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения завыполнением режима дня обучающегося, обеспечения порядка идисциплины в течение учебного времени, в том числе во времяперерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличной степени активности, приема ими пищи;- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановыхмероприятиях, проводимых учреждением;- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ,непосредственно связанных с образовательной деятельностью, наусловиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверкаписьменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями,мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическимиобъединениями;- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работыс обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и другихмероприятиях, проводимых в целях реализации образовательныхпрограмм в организации, включая участие в концертной деятельности,конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочныхсборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием влокальном нормативном акте порядка и условий выполнения работ);- другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договореих содержания, срока выполнения и размера оплаты .5.8. При составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущихпреподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала ипосле окончания занятий, учитываются сменность работы Учреждения,режим рабочего времени каждого работника, ведущегопреподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий,общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с темчтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущихпреподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузкаотсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущиепреподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации неранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут послеокончания их последнего занятия.5.9. Педагогическим работникам Учреждения, установленапродолжительность рабочего времени за ставку в неделю согласноприказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени»:



- педагог- психолог 36 часов;-учитель-логопед 20 часов;- музыкальный руководитель 24 часа;- инструктор по физической культуре 30 часов;- воспитатель 36 часов;- учитель 18 часов.5.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учрежденияустанавливается исходя из количества часов по образовательнымпрограммам, реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами,других конкретных условий в Учреждении.5.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебногогода по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшенияколичества обучающихся и часов по учебным планам и программам.5.12. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше илименьше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается толькос письменного согласия работника.5.13. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,учебная нагрузка педагогических работников может быть разной впервом и втором учебных полугодиях.5.14. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течениеучебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебнойнагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебногогода, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегоднымосновным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:заработная плата за фактически оставшееся количество часовпреподавательской работы, если оно превышает норму часовпреподавательской работы в неделю, установленную за ставкузаработной платы;заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебнойнагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часовпреподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработнойплаты, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, еслиона была установлена ниже нормы часов преподавательской работы внеделю, установленной за ставку заработной платы, и если ихневозможно догрузить другой педагогической работой.5.15. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузкедругой педагогической работой учителя должны быть поставлены визвестность не позднее чем за два месяца.5.16. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционируетУчреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскуюработу, от проведения занятий по расписанию и выполнениянепосредственно в организации иных должностных обязанностей,предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой



должности, а также от выполнения дополнительных видов работ задополнительную оплату, обязательное присутствие в организации нетребуется.5.17. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждениеосуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебныхзанятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникУчреждения может использовать для повышения квалификации,самообразования, подготовки к занятиям и т.п.5.18. Для педагогических работников и иных работников Учреждения,выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическимработникам и иным работникам в таких случаях обеспечиваетсявозможность приема пищи в течение рабочего времени одновременновместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этойцели помещении.5.19. При составлении графиков работы педагогических работников перерывыв рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанныес их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. При составлениирасписаний занятий Учреждение исключает нерациональные затратывремени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы ненарушалась их непрерывная последовательность и не образовывалисьдлительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочимвременем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен),установленных для обучающихся. Длительные перерывы междузанятиями при составлении расписания допускаются только пописьменному заявлению работников, ведущих преподавательскуюработу.5.20. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихсяУчреждения и не совпадающие для педагогических работников и иныхработников с установленными им соответственно ежегоднымиосновными удлиненными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно -каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем соплатой труда в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации. В каникулярное время, не совпадающее с отпускомпедагогических работников, уточняется режим их рабочего времени.Педагогические работники в каникулярное время выполняютпедагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределахнормируемой части их педагогической работы (установленного объемаучебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы),определенной им до начала каникулярного времени, а также времени,необходимого для выполнения другой части педагогической работы (при



условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярноевремя).Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском,привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объемаучебной нагрузки (объема работ) для работы в лагере с дневнымпребыванием детей с сохранением заработной платы, предусмотреннойпри тарификации.С их согласия может быть установлен суммированный учет рабочеговремени в пределах месяца.В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работев лагере с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий сотпуском, сверх указанного времени, им дополнительно производитсяоплата, установленная по выполняемой работе, за фактическиотработанное время.5.21. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей надому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное времяопределяется с учетом количества часов указанного обучения такихдетей, установленного им до начала каникул.5.22. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, используется также для их дополнительногопрофессионального образования в установленном трудовымзаконодательством порядке.5.23. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых наработу в период летнего каникулярного времени обучающихся,определяется в пределах продолжительности рабочего времени илинормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставкузаработной платы.5.24. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала Учреждения в период, не совпадающий с их отпуском,привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ,не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.5.25. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное времярегулируется локальными нормативными актами организации играфиками работ с указанием их характера и особенностей.5.26. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения пореализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом поорганизации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иных работников.5.27. В периоды, указанные в пункте 5.26 Правил, педагогические работники ииные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и наусловиях, предусмотренных для режима рабочего времени работниковучреждения в каникулярное время.



5.28. Привлечение педагогических работников и иных работников вканикулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестверуководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается всоответствии с законодательством Российской Федерации.5.29. Для работников Учреждения, за исключением педагогическихработников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.21настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальнойпродолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).Время начала и окончания работы:- для административно-хозяйственных работников – с понедельника попятницу с 8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00.- для женщин, работающих на селе и не имеющих по должностисокращенную рабочую неделю, т.е. для тех должностей, работа накоторых предусматривает 40-часовую рабочую неделю, включая иадминистрацию Учреждения, устанавливается 36-часоваяпродолжительность рабочей недели –с понедельника по пятницу – с.8.00до 17.00. Перерыв на обед с 12.00 до 13.48.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующегонерабочему праздничному дню, уменьшается на один час внезависимости от установленной продолжительности рабочего дня.5.30. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходнойдень переносится на следующий после праздничного рабочего дня.5.31. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их письменного.5.32. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ:для предотвращения катастрофы, производственной аварии либоустранения последствий катастрофы, производственной аварии илистихийного бедствия;для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчиимущества работодателя, государственного или муниципальногоимущества;для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введениемчрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ вусловиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия илиугрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемииили эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь илинормальные жизненные условия всего населения или его части;5.33. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менеечем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ,либо по желанию работника, работающего в выходной или нерабочийпраздничный день, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае



работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы,фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится частьрабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы,фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.5.34. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочнойработе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дниженщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с ихписьменного согласия и при условии, что это не запрещено им всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющиедетей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменнойформе со своим правом отказаться от направления в служебнуюкомандировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни.5.35. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполныйрабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязанустанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю попросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида ввозрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больнымчленом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.
5.36. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме наработу, так и впоследствии может устанавливаться режим дистанционнойработы. Данный режим может устанавливаться как без ограничениясрока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовойдоговор (дополнительное соглашение об изменении трудового договора)о дистанционной работе (приложение 1). На них распространяетсядействие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормытрудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ,ст.312.1 ТК РФ, ст.312.2 ТК РФ, ст.312.3 ТК РФ.5.37. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполненииотдельных видов работ не может быть соблюдена установленная дляданной категории работников ежедневная или еженедельнаяпродолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобыпродолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал,



год) не превышала нормального числа рабочих часов. Суммированныйучет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работникиУчреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за двамесяца.5.38. В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующиекатегории работников учреждения: сторожа. Учетный периодсоставляет один календарный год.5.39. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке,установленном трудовым законодательством Российской Федерации,может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа всоответствии с графиком сменности.5.40. Считается совместительством педагогическая работа на условияхпочасовой оплаты в объеме, превышающем 300 часов.5.41. Продолжительность работы по совместительству педагогическихработников в течение месяца устанавливается по соглашению междуработником и работодателем, и по каждому трудовому договору она неможет превышать:для педагогических работников – половины месячной нормы рабочеговремени, исчисленной из установленной продолжительности рабочейнедели;для педагогических работников, у которых половина месячной нормырабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю– 16 часов работы в неделю.5.42. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.5.43. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодныйосновной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого устанавливается Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 3 апреля 2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненныхоплачиваемых отпусках».Учитель, педагог-психолог, логопед, учитель-дефектолог – 56календарных дней.Воспитатель- 42 календарных дня, при работе с воспитанниками сограниченными возможностями здоровья ежегодный основнойоплачиваемый отпуск составляет – 56 календарных дней.Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарныхдней.5.44. Работникам Учреждения по результатам СОУТ и с ненормированнымрабочим днем (Приложение №2) предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск.5.45. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления



календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудовогокодекса Российской Федерации.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись непозднее чем за две недели до его начала.5.46. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также непредставление ежегодногооплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет иработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда.5.47. Право на использование отпуска за первый год работы возникает уработника по истечении шести месяцев его непрерывной работы уработодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работникуможет быть предоставлен и до истечения шести месяцев.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпускпо заявлению работника должен быть предоставлен:
 женщинам – перед отпуском по беременности и родам илинепосредственно после него;
 работникам в возрасте до 18 лет;
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трехмесяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться влюбое время рабочего года в соответствии с очередностьюпредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной уработодателя.5.48. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя быодна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.5.49. Если работнику своевременно не была произведена оплата за времяежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден овремени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, тоработодатель по письменному заявлению работника обязан перенестиежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный сработником.5.50. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен надругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийработника, в случаях:
 временной нетрудоспособности работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемогоотпуска государственных обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотрено освобождение от работы;
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,локальными нормативными актами Учреждения.



5.51. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику Учреждения по его письменному заявлению может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого определяется по соглашению междуработником и работодателем.5.52. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительноинформирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности впервый день выхода на работу после болезни.5.53. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампредоставляется работникам Учреждения в порядке, установленномстатьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии стерриториальным тарифным соглашением.
VI. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных навоенную службу по мобилизации или поступивших на военную службу поконтракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации.6.1. Согласно ст. 351. 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призываработника на военную службу по мобилизации или заключения имконтракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военнойслужбе» либо контракта о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на вооруженные Силы Российской Федерации,действие трудового договора, заключенного между работником иработодателем, приостанавливается на период прохождения работникомвоенной службы или оказания им добровольного содействия ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации.6.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ оприостановлении действия трудового договора. К заявлению работникаприлагается копия повестки о призыве на военную службу помобилизации или уведомление федерального органа исполнительнойвласти о заключении с работником контракта о прохождении военнойслужбы в соответствии с пунктом статьи 38 Федерального закона от 28марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Россиийской Федерации.Указанное уведомление предоставляется федеральным органомисполнительной власти, с которым работник заключилсоответствующий контракт.



6.3. В период приостановления действия трудового договора стороныприостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих изусловий коллективного договора, соглашений, трудового договора, заисключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.6.4. В период приостановления действия трудового договора за работникомсохраняется место работы (должность). В этот период работодательвправе заключить с другим работником срочный трудовой договор навремя исполнения обязанностей отсутствующего работника поуказанному месту работы (должности).Работодатель не позднее дня приостановления действия трудовогодоговора обязан выплатить работнику заработную плату ипричитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы,предшествующий приостановлению действия трудового договора.На период приостановления действия трудового договора в отношенииработника сохраняются социально-трудовые гарантии, право напредоставление которых он получил до начала указанного периода(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионноеобеспечение работника, улучшение социально-бытовых условийработника и членов его семьи).Период приостановления действия трудового договора в соответствии снастоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также встаж работы по специальности (за исключением случаев досрочногоназначения страховой пенсии по старости).6.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работникана работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходена работу не позднее, чем за три рабочих дня.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствиис настоящей статьей действия трудового договора имеет право напредоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное длянего время независимо от стажа работы у работодателя.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора сработником в период приостановления действия трудового договора недопускается, за исключением случаев ликвидации организации либопрекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а такжеистечения в указанный период срока действия трудового договора, еслион был заключен на определенный срок.



6.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцевпосле окончания прохождения им военной службы по мобилизации иливоенной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «Овоинской обязанности и военной службе», либо после окончаниядействия заключенного им контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации, расторжение трудового договора с работникомосуществляется по инициативе работодателя по основанию,предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящегоКодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которымработник заключил соответствующий контракт, обязан информироватьработодателя о дате окончания прохождения работником военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинскойобязанности и военной службе», или о дате окончания действиязаключенного работником контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации.Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускнойстаж (ч. 1 статьи 121 ТК РФ).6.7 Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляетсяодновременно с отпуском военнослужащих. При этомпродолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть поих желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих.Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающаяпродолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы,предоставляется без сохранения заработной платы (п.11 ст. 11 ФЗ 76 от27.05.1998 «О статусе военнослужащих»).Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников,указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливатьсяПравительством Российской Федерации.
VII. Поощрение за успехи в работе.
7.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения втруде применяются следующие виды поощрения:

 объявление благодарность;
 выдача премии (в соответствии с Положением о материальномстимулировании работников МОУ СОШ № 35);



 награждение почетной грамотой.7.2 За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящиеорганы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетнымиграмотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
VIII. Дисциплинарные взыскания.8.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания:

 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.8.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитыватьсятяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он былсовершен.8.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечениидвух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено,то составляется соответствующий акт. Не предоставление работникомобъяснения не является препятствием для применения дисциплинарноговзыскания.8.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учетмнения представительного органа работников.8.5 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторскойпроверки – позднее двух лет со дня его совершения.8.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.8.7 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дняего издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Еслиработник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись,то составляется соответствующий акт.8.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, тоон считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель доистечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеетправо снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самогоработника, ходатайству непосредственного руководителя или первичнойпрофсоюзной организации.



8.9 Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется вследующих случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81 п. 5 ТК РФ);
- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более4-х часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 СТ.81 ТКРФ);
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимущества, растраты, умышленного его уничтожения илиповреждения, установленных вступившим в
- законную силу приговором суда или постановлением органа,уполномоченного на применение административных взысканий (ст.81, п. 6, подп. «г» ТК РФ).8.10 Дополнительным основанием прекращения трудового договора спедагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является «применение, в томчисле однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью обучающегося».

IX. Ответственность работников Учреждения.
9.1 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной иматериальной ответственности в порядке, установленном Трудовымкодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.9.2 Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».



Приложение 1
Перечень должностей работников организации, которые могут

осуществлять свою деятельность в дистанционном режиме

1. Учитель
2. Педагог-психолог
3. Учитель-логопед



Приложение 2
Перечень должностей и работникам Учреждения с ненормированнымрабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска

Согласно ст.101;119 ТК РФ утверждены правила предоставления ежегодногодополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированнымрабочим днем:

1. Директор 12 календарных дней;2. Заместитель директора по УВР, ВР 5 календарных дней;3. Главный бухгалтер, заместитель директорапо АХЧ 6 календарных дней;4. Бухгалтер, секретарь 3 календарных дня.


