
Справка о работе  ШМО классных руководителей  

МОУ СОШ №35 в 2023-2024 учебном году 

 
 

Тема ШМО классных руководителей: 
«Профессиональная мобильность классного руководителя как условие 

эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности». 

В начале учебного года были поставлены: 

Цель: 
Совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

педагогического мастерства классных руководителей. 

Задачи: 
1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм 

и методов организации воспитательной работы класса. 

2.Формирование у классных руководителей теоретической и 

практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного 

руководителя. 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей. 

 

В соответствии с планом работы проведены заседания, на которых 

рассмотрены вопросы: 

 Планирование работы МО классных руководителей на 2022-2023 уч. 

год. 

 Составление структуры журнала классного руководителя на 2022-2023 

учебный год. 

 О психологических методах и приемах взаимодействия классных 

руководителей с родителями «группы риска». О воспитании 

культурных навыков учащимися силами семьи и школы. 

 Об основных функциях деятельности классного руководителя и 

способах его общения с родителями. 

 О системе работы классного руководителя по формированию 

безопасности жизнедеятельности школьников. 

 Профилактика девиантного поведения подростков. 

 Служба медиации в школе.                    

 Функциональные обязанности классного руководителя с учетом 

требований профессионального стандарта «Педагог». 

 «Активные методы обучения и воспитания в рамках внеклассной 

деятельности классного руководителя». 

 Анализ работы ШМО за прошедший год. 
 

Все классные руководители используют в работе все предложенные 

материалы, систематически проводят классные часы, используя различные 

формы, в том числе при работе с родителями. 

В течение года выявлены следующие проблемы: не все классные 

руководители используют информационных технологий в воспитательной 



работе (информационные ролики, сюжеты, ролики в рамках «кино педагогики» 

и т.п.), воспитательные проекты в рамках работы, не все представляют опыт 

своей работы, в т.ч. на личных сайтах. 

 

Исходя из анализа работы за прошедший учебный год и выявленных 

проблем считаю работу ШМО в 2022-2023 удовлетворительной, на новый 

учебный год тему формулирую так:  «Использование современных 

педагогических технологий, инновационных форм в процессе воспитательной 

работы». 

Главная цель: Использование классным руководителем в 

воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик 

для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в 

школе. 

Задачи: 

 Организация системы по использованию в воспитательном процессе 

современных образовательных технологий и методик для удовлетворения 

потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании. 

 Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на 

федеральном и региональном уровнях. 

 Активное включение классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

 Организация информационно-методической помощи классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

 Развитие информационной культуры педагогов и использование 

информационных технологий в воспитательной работе. 
 

 

 

 

 

Руководитель ШМО классных руководителей Митина Олеся Петровна  


