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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная шко-

ла №35 имени Героя Советского Союза Валерия Павловича Чкалова (далее МОУ СОШ 

№35) расположена в Центральном округе города Комсомольска-на-Амуре, в микрорайоне 

Дружба, в 12 км. от Центра города. Основным предметом и целью деятельности МОУ 

СОШ №35 является образовательная деятельность по образовательным программам 

начального, основного и среднего общего образования. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоря-

жение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федера-

ции от  2 июля 2021г. №400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее -  ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31мая 

2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31мая 

2021г. №287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012г. 

№413). 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. При-

ложение - календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в МОУ СОШ №35 планируется и осуществляется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-

сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной органи-

зации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выра-

ботало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие лич-

ностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, приня-

тие);приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-
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ного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения по-

лученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, са-

мостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправлен-

ной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе,  окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ СОШ №35 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивной, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности обще-

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

- гражданское воспитание – формирование российской гражданской идентичности, при-

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему наро-

ду, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-

ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование тради-

ционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и ми-

рового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия –  развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание – формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей сре-

ды; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личност-

ных интересов и общественных потребностей. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

 начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

– России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-

щий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, сво-

ей Родины- России, Российского государства.  

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявля-

ющий к ним уважение.  

Имеющий первоначальное представление о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное  воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до-

стоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис-

поведаний. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русско-

го языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культу-

ре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель-

ности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информацион-

ной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое  воспитание 
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Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам тру-

да, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношние к природе, неприятие действий, принося-

щих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважении к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке 

Развивающий, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МОУ СОШ №35 открыта в 1988 году. 

Школа размещена в типовом здании площадью 6330 кв.м., имеет 58 кабинетов и 

представляет собой адаптивную модель и является «Школой для всех». 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели в 1-11 классах. 

Школа располагает полным перечнем учебно-наглядных пособий, техническими 

средствами обучения, системой выхода в Интернет, собственным сайтом, библиотечным 

фондом научно-методической литературы и учебниками, интерактивными средствами обу-

чения. 

Существенное влияние на качество образования оказывает профессиональное ма-

стерство педагогических кадров. В школе работает стабильный высокопрофессиональный 

коллектив, который обеспечивает воспитательный процесс на высоком уровне, внедряет 

новое содержание образования и современные технологии воспитания.  

Педагогический коллектив школы составляет 46 человек, из их педагоги- 39 человек, 

7 пед. персонал.  Из них высшую квалификационную категорию имеют - 29 человек, 

первую – 11 человек. Средний возраст педагогов -50 лет.   

С 2012 года в соответствии с кадровой политикой      компании «ДГК» школа реализует 

проект «Школа– вуз – предприятие». Проект устанавливает порядок формирования про-

фильных классов, направлен на поддержку талантливой молодежи, целенаправленную про-

фессиональную ориентацию школьников и дальнейшее сопровождение их обучения в ву-

зах, привлечение на практику, стажировку.  

Главными задачами проекта являются: 

 организация взаимодействия высшей профессиональной и средней 

общеобразовательной школы для повышения качества образования; 

 внедрение в регионе системы непрерывного образования; 

 создание условий для развития творческих способностей учащихся, личностного 

роста, их самоопределения и самореализации через формирование ключевых 

компетентностей; 

 ориентация и стимулирование старшеклассников на дальнейшее получение высшего 

образования; обеспечение конкурентоспособности на рынке высшего образования; 
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 мотивация школьников, студентов для работы в компании; 

 формирование основ корпоративной культуры. 

С 2015 года старшеклассники образовательного учреждения участвуют в краевых 

смотрах-конкурсах на лучшую организацию работы среди военно-патриотических клубов и 

объединений. Школьный военно-патриотический клуб «Пластун» занимает призовые места 

и является одним из лучших клубов города и края 

 

Традиционные особенности школы: 

 открытость образовательного процесса, уважение к личности ученика и педагога, 

стремление членов педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам 

образовательного процесса; 

 создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных 

образовательных и развивающих возможностей с использованием ИКТ; 

 активное включение учащихся школы в образовательный процесс с целью 

сохранения и передачи опыта использования ИКТ, признание достижений ученика и 

учителя в образовательной деятельности, сохранение и передача педагогического опыта; 

 организация самоуправления, олимпиадного движения, предметных недель, 

конференций, праздников под девизом «Мы вместе!». 

Географически МОУ СОШ №35 находится далеко от  центра города. Не в шаговой 

доступности  расположены городской Дворец творчества детей и молодежи, библиотека 

имени Н. Островского, Драмтеатр, кинотеатры «Факел», «Красный», художественный му-

зей, детская библиотека имени М.Горького, краеведческий музей, университеты АмГУ и 

КнАГУ., поэтому школа является своеобразном социокультурным центром. 

В 2014 году школа прошла аккредитацию и имеет лицензию на ведение образова-

тельной деятельности. 

 Социальный статус семей учащихся 

По состоянию на 1 января 2023 года в школе 607 обучающихся. 

Контингент обучающихся стабилен. Движение учащихся происходит по объективным при-

чинам, связанным с переменой места жительства родителей. 

Итогом воспитательной работы является положительная динамика правонарушений 

обучающихся, высокий процент занятости учащихся во внеурочной деятельности и высо-

кий уровень личностных достижений обучающихся. 

Вместе с тем, существуют определенные проблемы: 

1 Проблемы школы: 

 недостаточный уровень профессиональной позиции педагога - воспитателя, эмоцио-

нальное выгорание педагога;  

 потребительское отношение родителей к школе.   

2. Проблемы детей:  

 Изменяется позитивное отношение к патриотическому воспитанию. 

 Не присутствует гражданская идентичность. Дети не позиционируют себя частью 

своего города, края, России. 

 У детей наблюдается инфантилизм. Потребительское отношение ко всему, гаджето-

зависимость.  

 Наблюдается рост количества детей с ОВЗ с явным диагнозом и  скрытым (без 

ПМПК). 

 Особенности развития, логопедические, с гиперактивностью СДВГ, анемичные 

(тихони–суицидальники).  

Все эти проблемы решаются совместными усилиями, а именно 

 системно выстраивается процесс воспитания в общеобразовательной организации; 
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 для школьных педагогов заданы следующие векторы развития воспитательного про-

цесса:  раскрыть воспитательный потенциал школьного урока, самоуправления, во-

лонтерства, школьных медиа;  

 по-новому построить взаимодействие с семьей. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принци-

пах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 Посвящение в ученики 1,5,10  классов; 

 встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами трудового фронта 

и детьми войны; 

 фестиваль «Мы – вместе!»; 

 проведение предметных и воспитательных недель, месячников, школьных научно-

исследовательских конференций; 

 новогодние театрализованные представления для начальной школы; театральные 

постановки, посвященные выдающимся событиям исторического прошлого нашего 

Отечества, праздничным мероприятиям;   

 школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и 

его роль в совместных делах школы (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и 

максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников;  

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответ-

ствующем модуле: 

1. Модуль «Урочная деятельность»; 

2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»; 

3. Модуль «Классное руководство»; 

4. Модуль «Основные школьные дела»; 



8 
 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия»; 

6. Организация пространственной среды; 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями»; 

8. Модуль «Самоуправление и «Орлята России»; 

9. Модуль «Профилактика и безопасность»; 

10. Модуль «Профориентация»; 

11. Модуль «Социальное партнерство». 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация  воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в МОУ СОШ №35 преду-

сматривает: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 максимальное использовании воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; 

 включение всеми учителями в рабочие программы по всем предметам, курсам 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 применение интерактивных форм учебной работы, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу образовательной организации, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов. 

Также реализуется через подпрограмму «Одарённые дети» - воспитание и обучение ода-

рённых детей. 

Цель: 

- создание оптимальных условий для интеллектуального развития учащихся. 

Основные направления реализации программы: 

- организация работы школьного научного общества «Эрудит»; 

- проведение научно – практических конференций учащихся; 

- предметные олимпиады; 

- проведение предметных недель; 

- интеллектуальные марафоны по параллелям. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности, дополнительного 

образования в целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий:  
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 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности (курс «Разговор о важном», ВПК 

«Пластун», школьный музей «Наш дом», Церемониальный отряд «Знамя»  и 

др.); 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России (курсы 

«Истоки», «История кадетсва»); 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности (курсы «Основы финансовой грамотности», «Наглядная 

геометрия», «Занимательная Математика», «Умники и умницы»,  кружки «Ро-

бототехника»); 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности (кружки Разговор 

о правильном питании», «ЭКО» и др.); 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров (кружки «Вокальное пение», «Школьный Театр», «Творческая 

мастерская Сударушка», «Изостудия» и др.); 

 курсы, занятия по туристско-краеведческой направленности (кружки «Край, в 

котором живу», «Моя Россия», «Юный экскурсовод» и др.); 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (секции «АРБ», «Ка-

ратэ», ШСК «Планета спорта» и др.). 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнитель-

ного образования осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 Программы школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, а также их перечень ежегодно обновляются, все изменения 

отображаются в учебных планах. 

 

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 

Огромная роль в нравственном становлении личности школьника принадлежит учи-

телю, который, являясь образцом для учеников, несет нравственные нормы отношения к 

своему педагогическому труду, к ученикам, коллегам. Осуществляя классное руководство, 

педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащих-

ся или их законными представителями. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
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проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с коллективом учащихся: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка 

в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
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 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные  дела (ОШД) – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируют-

ся, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор ка-

лендарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, ин-

тересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. ОШД обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, спо-

собствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происхо-

дящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприя-

тийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагога-

ми для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 торжественные ритуалы, связанные с символами Российского государства. Напри-

мер, еженедельный ритуал вноса и выноса флага Российской Федерации, ритуал 

развертывании флага Российской Федерации и др. 

 воспитательные недели, декады, месячники. Например, неделя правовых знаний, 

месячник безопасности «Осторожно, дети!», военно-патриотический месяч-

ник, посвящённый Дню защитников Отечества и др. 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характери-

зующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго 

юмора и общей радости. Например, семинар-практикум «Лестница к успеху». 

 творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участву-

ют все классы школы. Например, фестиваль патриотической песни «Мы вме-

сте!»,  «Новогодний калейдоскоп»,  «День рождение школы» и др. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

Например, «Посвящение в 1,5,10», «Посвящение в ученики профильного класса».  
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 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ 

школы. Например, КТД «Я кадет», сценки к 8 Марта и др. 

 социальные проекты, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности. Например, проекты «Подарок 

выпускникам от всей души», «Школьный двор», волонтерские акции «Помоги 

зимующей птице», «Миска добра», «Первоцветы», «Своих не бросаем» и др. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное уча-

стие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педаго-

гами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Например, праздник «Звезды школы». 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и между-

народным событиям. Например, акции «Окна Победы», «Поздравь своего учите-

ля», «Спасибо, «Мы память о лучших  в сердцах сохраним» и др. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями уча-

щихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые от-

крывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. Например, праздник-ярмарка «Собрала всех 

Масленица», «Зимние забавы», «Ярмарка талантов» и др. 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окру-

жающего школу социума. Например, «Комсомольск – город зелени и чистоты», 

«Добрые руки», «Ручейки добра». 

 Экскурсии, походы выходного дня, организуемые классными руководителями, роди-

телями, руководителями МО учителей-предметников. Например, спортивно-

оздоровительный праздник «День здоровья», неделя «Музей и дети», образова-

тельные поездки на экскурсии по городу, краю, стране и др. 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности. Напри-

мер, городские конкурсы «Я комсомольчанин», «Моя малая Родина», «Рожде-

ственские чтения», исследовательских работ различной тематики. 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты, организуемые педагогами, родителями для изучения историко-

культурных мест, событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры, 

фауны и др.  Например, выезды в рамках проекта «Моя Россия», образователь-

ные поездки в рамках проекта «Школа – вуз – предприятие» и др. 

 

2.2.6 Организация пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в МОУ 

СОШ №35  предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родите-

лей, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе. Так, в школе оформлены различные зоны: спор-

тивный и актовый залы, библиотека. 

Оформление внешнего вида здания: на здании реет флаг РФ. В актовом зале разме-

щены символы Российской Федерации (флаги), в кабинетах оформлены уголки с государ-
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ственной символикой (флаг, герб, гимн). Начало недели, каждый понедельник, организова-

ны линейки с исполнением гимна РФ.  

В  холлах 1,2,3 этажей на стенах размещены стенды, связанные с работой школы по 

различным направлениям  (воспитательная работа, итоговая аттестация, выставки творче-

ских работ и другие). Информация обновляется по мере необходимости.  

Поддерживается эстетический вид всех помещений (в течение года организовано 

дежурство по школе, классам),  проводится благоустройство всех помещений (в летний пе-

риод проводится косметический ремонт), озеленение пришкольной территории (май-

сентябрь). 

 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Одной из педагогических задач разработки и реализации данной программы является 

организация эффективного взаимодействия школы и семьи в целях духовно-нравственного 

развития и воспитания учащихся в следующих направлениях: 

- повышение педагогической культуры родителей  (законных представителей) учащих-

ся путем проведения родительских лекториев, Дней открытых дверей, публикации на 

сайте школы Публичного доклада по итогам работы за год.  

- совершенствования межличностных отношений педагогов, учащихся и родителей пу-

тем организации совместных мероприятий, праздников, акций: «День здоровья»,  

«День матери», День открытых дверей,  «Последний звонок» и др. 

- расширение партнёрских взаимоотношений с родителями путем привлечения их к ак-

тивной деятельности в составе Управляющего Совета школы, активизации деятельно-

сти родительских комитетов классных коллективов учащихся, проведения совмест-

ных школьных акций в микрорайоне школы. 

В МОУ СОШ №35 создано социально открытое пространство, когда педагоги, со-

трудники школы, родители разделяют ключевые смыслы духовных и нравственных ценно-

стей, положенных в основание данной программы, стремясь к их реализации в практиче-

ской жизнедеятельности:  

- в содержании и построении уроков;  

- в способах организации совместной деятельности взрослых и детей в учебной и 

внеучебной деятельности;  

- в характере общения и сотрудничества взрослого и ребенка; 

- в опыте организации индивидуальной, групповой, коллективной деятельности уча-

щихся; 

- в специальных событиях, спроектированных с  учётом определенной ценности и 

смысла; 

- в личном примере педагогов ученикам.  

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей основана 

на следующих  принципах: 

- совместная педагогическая деятельность семьи и школы; 

- сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием 

родителей; 

- педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям; 

- поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической 

культуры каждого из родителей; 

- содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей; 

- опора на положительный опыт семейного воспитания. 

Формы работы: 

родительские собрания, родительские конференции, организационно-

деятельностные и психологические игры, собрания-диспуты, родительские 

лектории, семейные гостиные, встречи за круглым столом, вечера вопросов 

и ответов, семинары, педагогические практикумы, тренинги для родителей и др 
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2.2.8 Модуль «Самоуправление и «Орлята России» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в де-

тях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собствен-

ного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыраже-

ния и самореализации. 

Формирование навыков: 

- общественно значимой деятельности через участие в социально значимых проектах и 

акциях; 

- элементарных представлений: об институтах гражданского общества, 

государственном устройстве и социальной структуре российского общества; о 

наиболее значимых страницах истории страны; об этнических традициях и 

культурном достоянии малой Родины; о примерах исполнения гражданского и 

патриотического долга;  

- начальных представлений о моральных нормах и правилах нравственного поведения, 

в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, 

этносами, носителями разных убеждений, 

- знаний традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним.  

- элементарных знаний о традициях нравственно-этического отношения к природе в 

культуре народов России, нормах экологической этики;  

- элементарных представлений об эстетических и художественных ценностях 

отечественной культуры; 

- ценностное отношение к России, к своей малой родине, отечественному культурно-

историческому наследию, государственной символике, русскому и родному языку, 

народным традициям, к старшему поколению, к Конституции и законам Российской 

Федерации;  

- ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям 

России и человечества;  

- мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и 

практической, общественно полезной деятельности; 

- ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей; 

ценностное отношение к природе. 

Формы работы. 

1 уровень 

- Приобретение школьником  социальных знаний; 

- Учеба детского актива, конкурсы, круглые столы, дискуссии, КТД. 

2 уровень 

- Формирование ценностного отношения к социальной реальности; 

- Шефская работа с младшими школьниками,  проведение классных часов, 

внутришкольных мероприятий, мозговые штурмов, деловых игр, викторин и т.д. 

3 уровень 

- Получение опыта самостоятельного социального действия; 

- Социальные проекты, волонтёрские акции (работа с ветеранами, с воспитанниками 

детских домов, экологические акции, сбор корма для животных и др.). 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрос-

лых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указан-

ных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 

N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Детское объединение школы  «Содружество» на протяжении всего учебного года 

тесно сотрудничало с социально ориентированными  некоммерческими организациями го-

рода: отделом по делам молодежи и физической культуры, краевым центром социального 
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воспитания и здоровья, ЦВР «Юность», Кванториум, первичной организацией ветеранов 

ВОВ и УТФ, образовательными учреждениями, учреждениями культуры. 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь дру-

гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забо-

та, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками по-

жилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школь-

ном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий. Например, Дни единых действий 

РДДМ и др.; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.). 

Например, интерактивная игра «Твои права и обязанности – твоя свобода и 

ответственность», день самоуправления  «День дублера»; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел). Например, 

«Посвящение в члены «Орлята России», марафон «Я – лидер», «Мы – команда!», 

форум «Территория успеха!» и др.; 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 
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Вопросы профилактики безнадзорности, правонарушений среди учащихся школы 

являются одним из приоритетных направлений в работе нашей школы. В МОУ СОШ №35 

сложилась определенная система профилактики аддиктивного поведения школьников: в 

рамках программы духовно-нравственного воспитания, развития обучающихся на всех сту-

пенях обучения разработана и реализуется подпрограмма «Островок защиты», в которой 

запланировано проведение различных мероприятий по следующим направлениям: 

1. Предупреждение безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков. 

2. Формирование у учащихся ценностей здорового образа жизни, профилактики 

курения, алкоголизма, наркомании во внеурочной и в урочной деятельности. 

3. Профилактика суицидального  поведения,  предупреждение насилия над детьми 

и преступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних. 

4. Психолого-педагогическое сопровождение детей, обучающихся на дому, детей-

инвалидов. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение детей, находящихся под опекой 

граждан. 

При этом работа по профилактике ведется со всеми участниками образовательного 

процесса: педагогами, родителями, обучающимися, используются разнообразные 

формы работы: 

ВШК 

Организация занятости в 

свободное время 

Инструктажи 

С учащимися 

Текущий контроль успева-

емости, посещаемости 

Встречи и беседы с класс-

ным коллективом 

Индивидуальная работа 

Родительские собрания, 

конференции 

Лекторий 

Рейды 

Родительский комитет 

Индивидуальная работа с 

родителями 

 

Индивидуальная работа с 

классными руководителя-

ми 

 

С родителями 

Индивидуальная работа с 

учащимися 

С ОП, КДН Штаб «Подросток» 

Формирование банка дан-

ных о детях, семьях, веде-

ние личных крат 

Совещания, МО классных 

руководителей инструктив-

ная работа 

Психолого-педагогический 

лекторий 
С классными ру-

ководителями 
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Результативность деятельности в данном направлении предполагается через 

организационную, диагностическую, профилактическую работу с обучающимися,  с 

родителями. 

 Реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

При осуществлении межведомственного взаимодействия с внешними субъектами 

профилактики: 

 участие в профилактических акциях, операциях; 

 выявление социально-неблагополучных семей и направление данной информации 

субъектам профилактики; 

 участие в городских рейдах; 

 организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска»; 

 охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и 

интересным содержательным досугом в течение всего учебного года; 

 оказание помощи в трудоустройстве в летний период; 

 участие обучающихся в профилактических мероприятиях, в т.ч. при участии 

профильных отрядов (ДЮП, ЮИД, ШСК, НОУ). 

На уровне школы: 

 организация работы школьного Совета профилактики; 

 составление социального паспорта классов, школы; 

 проведение мероприятий совместно с внешними субъектами профилактики; 

 выявление социально-неблагополучных семей и постановка их на ВШК; 

 вовлечение обучающихся в планирование и участие  КТД в  образовательной 

организации; 

 проведение социально-психологического тестирования обучающихся 7-9 классов; 

 проведение педагогического  всеобуча для родителей;  

 вовлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий,  к осуществлению 

правопорядка во время проведения культурно-массовых мероприятий. 

На уровне класса: 

 изучение уровня сформированности культуры здоровья обучающихся; 

 проведение классных часов; 

 организация правового всеобуча; 

 вовлечение обучающихся в творческую жизнь класса. 

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальная работа с обучающимися с привлечением специалистов школьной 

социально-психолого-педагогической службы; 

 организация консультаций специалистов: психологов, педагогов для обучающихся и 

их родителей; 

 выявление и постановка на учет детей с девиантным поведением, вовлечение их в 

спортивные секции и кружки. 

 

2.2.10 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
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позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

 

Формы работы по профориентации учащихся 

1 уровень 

Приобретение школьником  социальных знаний. 

Тематические беседы, классные часы; кружки технического творчества; творческие 

конкурсы; субботник;  встречи с интересными людьми;  посещение дня открытых дверей 

различных учебных заведений; посещение ЦЗН. Например, участие в работе всероссийских 

профориентационных уроков в рамках проектов «Большая перемена», «Проектория», «От-

крытые уроки.РФ». 

2 уровень 

Формирование ценностного отношения к социальной реальности. 

- Экскурсии на предприятия города; 

- анкетирование; 

- творческие конкурсы; 

- социальные акции; 

- конкурсы профессионального мастерства; 

- посещение дня открытых дверей различных учебных заведений; 

- социальная проба; 

- трудоустройство в каникулярное время. 

Например, классные часы-встречи с представителями предприятий, организаций. 

3 уровень 

Получение опыта самостоятельного социального действия. 

- Творческие конкурсы; 

- конкурсы профессионального мастерства; 

- диагностика интересов, склонностей учащихся; 

- социальное проектирование; 

- трудоустройство в каникулярное время; 

- ярмарка учебных мест; 

- дистанционное обучение. 

Например,  деловые игры «Я – выпускник начальной школы», конкурсы «Защита 

профессий», «Мое портфолио»  и др. 

 

2.2.11 Модуль «Социальное партнерство» 

Школа  активно сотрудничает   городским комитетом по молодежной политике, 

ПППН ОП, учреждениями культуры, ГДТДиМ,  ДЮСШ, музеями и библиотеками города, 

МБОУ ДОД «Кванториум», ветеранскими организациями, МДОУ №131, туристическими 

фирмами: «Иста», «Спутник». 

Использование музейных и библиотечных фондов включено в образовательные про-

граммы; ряд занятий проводится в экскурсионном режиме.   

В рамках предпрофильной  подготовки и профильного обучения сложилась следую-

щая структура сетевого взаимодействия: 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в  проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

классных часов, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
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 открытые дискуссионные площадки с представителями организаций-партнёров; 

 проекты, исследовательские работы, создаваемые совместно с организациями-

партнёрами. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. От профессио-

нализма педагога, от уровня его общей культуры, от духовных и личностных качеств во 

многом зависит успешность ученика. Анализ кадрового состава педагогов показывает по-

ложительную динамику роста уровня профессиональной компетентности. В школе созданы 

все необходимые условия для прохождения педагогами курсов повышения квалификации, в 

межаттестационный период педагоги регулярно участвуют в конференциях, семинарах, за-

седаниях проблемных и творческих  групп городского, краевого и международного уров-

ней. 

В 2023  году коллектив работал в составе 46 педагогических работников. В их числе 

39 учителей, педагог-психолог, социальный педагог,  два педагога дополнительного обра-

зования, один педагог-библиотекарь.  

Обеспеченность образовательного учреждения кадрами 100%. Образование: высшее 

педагогическое 46 человека,  

Действующие курсы повышения квалификации имеют 100%. 

Обучение по повышению квалификации кадров осуществлялось по следующим направле-

ниям: 

– курсовая подготовка; 

– работа внутри методического объединения (обмен опытом); 

– самообразование (работа над методической темой); 

– получение первого или второго высшего образования, как правило педагогического; 

– курсы профессиональной переподготовки. 

Анализ показывает стабильность состава педагогов образовательного учреждения, 

текучести кадров нет. 95% педагогических работников, аттестованы. Всего первую и выс-

шую квалификационные категории имеют 80% учителей, 14 педагогов награждены отрас-

левыми наградами. 

С целью эффективной реализация проблемы и задач,  над которыми работает школа 

осуществляется  корпоративной методической работы и в процессе деятельности методиче-

ских объединений. Основной задачей методической работы в рамках МО было повышение 

профессиональной компетентности учителя, формирование потребности учителя в профес-

сиональном и творческом росте, развитие интеллектуальной, информационно-

коммуникационной и исследовательской культуры учителя для достижения качества обра-

зовательных услуг, повышения качества знаний учащихся. 

 В  2022-2023 учебном году  МО классных руководителей состояло из 29 человек.  

 Из них:  

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что 100% классных руково-

дителей обладают достаточным уровнем профессиональной  компетентности, чтобы ре-

шать творческие, сложные задачи. 

В помощь педагогам в МОУ СОШ №35 организован  школьный психолого-

педагогический семинар, который позволяет  педагогам обновлять психолого-

педагогические знания. В организации и проведении семинаров приняли участие 14 учите-

лей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Документы по классному руководству (приказы, положения), должностные инструкции пе-

дагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных 

отношений размещены на сайте школы 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, одаренных, с отклоняющимся поведением) со-

здаются особые условия (Паспорт доступности:). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной  

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

МОУ СОШ №35 ориентируется на: 

 Формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 Создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, учителей-

предметников. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной пози-

ции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся призвана реализовывать:  

-  стратегическую задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции); 

- тактическую задачу (вовлечение и активное участие обучающегося в совместной деятель-

ности, организуемой в воспитательных целях).  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся в МОУ СОШ №35 строится на следующих принципах:  

- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников). Например, ли-

нейки по параллелям по итогам четверти, полугодия, года, размещение информации о 

награждаемых, о победителях и призёрах в официальных пабликах школы и т.д.;  

- соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;  

- прозрачность правил поощрения: Положение о поощрении учащихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, эксперимен-

тальной и инновационной деятельности; 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – недо-

статочно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);  

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуаль-

ных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучаю-

https://yadi.sk/i/Gukt6iuI3QvDGH
https://yadi.sk/i/Gukt6iuI3QvDGH
https://yadi.sk/i/Gukt6iuI3QvDGH
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щихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими 

награду и не получившими ее);  

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются:  

- рейтинг,  

- формирование портфолио,  

- спонсорство.  

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся 

или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижения-

ми). Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение учениче-

ских коллективов и отдельных школьников.  

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – деятельность по 

собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфо-

лио. Портфолио включает в себя: 

- артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов);  

- артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий).  

- Портфолио может иметь смешанный характер.  

Спонсорство как способ организации поощрения социальной успешности и поощре-

ния (стипендия, пироги, выезды, призы, подарки).  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ  организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбран-

ным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализ  осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации обра-

зовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитатель-

ной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Для отслеживания результатов реализации программы воспитания организуется 

мониторинг.  Результаты и эффекты оценивают обе группы ее участников: и сами учащие-



22 
 

ся,  и взрослые (учителя, воспитатели, родители). При этом периодические открытые сов-

местные обсуждения происходящих перемен (их глубины, характера, индивидуального и 

общественного значения и т.п.) следует рассматривать как важнейший элемент рефлексии 

программной деятельности.  

Они фиксируются  в качестве личных достижений для пополнения своего портфо-

лио,  в виде благодарностей, вынесенных не от имени администрации, а от имени всего дет-

ско-взрослого «программного сообщества».  Инструментарий мониторинга состоит в 

отслеживании индивидуального и коллективного прогресса учащихся по всем направ-

лениям и формам деятельности, очерченных выше в качестве общих ориентиров. 
 

Конструктор мониторинга результатов реализации программы воспитания 

Наименование  

показателя  

Ожидаемые 

результаты 

2021-2025 

год 

Критерии 

отслеживан

ия 

результата 

Методики 

Доля обучающихся, при-

нимающих участие в ра-

боте ВПК 

8,2-10% 

Занятость 

учащихся во 

внеурочное 

время 

Сводная  таблица 

 

Доля обучающихся по 

дополнительным общеоб-

разовательным програм-

мам физкультурно-

спортивной направленно-

сти  

30,6-37,5 

Доля обучающихся по 

дополнительным общеоб-

разовательным програм-

мам художественной 

направленности  

43-47,2% 

Доля обучающихся по 

дополнительным общеоб-

разовательным програм-

мам технической и есте-

ственнонаучной направ-

ленности  

25-30% 

Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием  

88-89% 

Доля обучающихся, при-

нимающих участие в реа-

лизации программы  по 

ЗОЖ  

91,7-94% Активность 

участия в 

конкурсах, 

соревнова-

ниях 

Мониторинг активности классов, 

сводная  таблица 

 

Доля обучающихся, при-

нимающих участие в реа-

лизации программы  

РДДМ  

48-50% Кол-во чле-

нов первич-

ного отделе-

ния 
Статистические данные 

Доля обучающихся, при-

нимающих участие в во-

лонтерских акциях  

60-70% 

Кол-во 

участников 

Доля обучающихся, при- 60-70% 
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нимающих участие в ра-

боте органов самоуправ-

ления  

Охват 

несовершеннолетних 

отдыхом, оздоровлением 

80,1-80,4% 

Доля обучающихся, вхо-

дящих в состав  ЮИД 

8,5-10% 

Доля обучающихся, 

охваченных СПТ 

81,5-83% 

Количество обучающих-

ся, участвующих в ШСК 

4-7% 

Состояние преступности, 

правонарушений                      

Отсутствие 

правонару-

шений и от-

сева уча-

щихся  

Количество  

учащихся, 

состоящих 

на 

учете в ПДН 

ОП, ВШК 

Статистические данные 

Уровень развития 

личности                         

Устойчиво-

позитивное 

отношение 

Средние по 

школе 

Методика Д.В. Григорьевой 

«Личностный рост» 

Оценка 

сформированности 

классного коллектива  

Уровень 

сформирова

нности 

классного 

коллектива  

 Анкетирование «Какой у нас 

коллектив» (А.Н.Лутошкин) 

Оценка 

сформированности 

классного коллектива 

Оценка и 

самооценка 

"Каков мой 

класс?" 

Анкетирова

ние  

1.Методика А.А. Андреева "Изу-

чение удовлетворенности учаще-

гося школьной жизнью"  

2. Методики "Наши отношения", 

"Психологическая атмосфера в 

коллективе"  

3. Анкета "Ты и твоя школа"  

4. Социометрия 

5. Сводная ведомость трудо-

устройства выпускников 

Уровень развития само-

управления в классе, уро-

вень сформированности 

лидерских качеств  

школьников 

увеличение 

кол-ва  

Анкетирова

ние  

Диагностика уровня развития 

ученического самоуправления 

М.И.Рожкова 

Удовлетворенность обу-

чающихся по вопросам 

обеспечения комфортной 

образовательной среды в 

школе 

Коэффицие

нт 

удовлетвор

енности 

Анкетирова

ние  
Определение коэффициента удо-

влетворенности учащихся 

школьной жизнью А.А.Андреева, 

Г.Пескова 

Удовлетворенность роди-

телей по вопросам обес-

печения комфортной об-

разовательной среды в 

школе 

65-67% Анкетирова

ние  

Комплексная методика «Изуче-

ния удовлетворенности родите-

лей жизнедеятельностью образо-

вательного учреждения» 

А.А.Андреева 
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Доля семей, принимаю-

щих участие в организа-

ции и проведении меро-

приятий в школе 

10-10,5% Активность 

участия в 

конкурсах, 

соревнова-

ниях 

Статистика  

Результативность в рай-

онных и краевых, всерос-

сийских  мероприятиях 

Кол-во 

участников 

Имидж  

школы 

Сводная таблица 

 

Данный диагностический инструментарий выбирается педагогическим коллективом 

школы исходя из задач, поставленных в начале учебного года, и указывается в плане мони-

торинговых  мероприятий. 

Мониторинг личностного развития обучающихся 
№ Диагностируе 

мое  

личностное  

качество 

Показатель  

сформирован 

ности 

Предмет  

мониторинга  

по  

показателю 

Оценоч-

ная  

процедура 

Исполни-

тель 

Периодично 

сть  

процедур  

мониторинга 

1 Общекультурное 

направление 

(Гражданско-

патриотическое 

направление, эко-

логическое воспи-

тание): 

любовь к России, 

родной земле, 

служение Отече-

ству-российская 

идентичность; 

сформирован 

ность основ  

экологиче-

ской культуры 

Готовность  

и способность  

к  морально- 

этической  

ориентации. 

Освоение  

понятия  

российской  

идентичности. 

Ответственное 

отношение к 

природе, окру-

жающей среде 

  

 

Количество  

учащихся,  

демонстриру 

ющих  

готовность  

и способност

ь к  мораль-

но- 

этической  

ориентации; 

освоивших  

понятие  

российской  

идентично-

сти.  

Готовность  

учащихся к  

экологически  

безопасному  

поведению 

Встроен-

ное 

наблюде-

ние 

 

 

Монито-

ринг ди-

намики 

личност-

ного ро-

ста 

школьни-

ков по ме-

тодике 

П.В.Степа

нова, 

Д.В.Григо

рьева и 

И.В.Куле

шова  

Класс-

ный 

Руково-

дитель, 

зам. ди-

ректора 

по ВР 

1-4 класс, 

В течение  

года 

в рамках  

классных 

часов и об-

щешкольных 

мероприятий 

1 раз в 4 кл. 

2 Духовно-

нравственное 

направление: 

нравственный 

выбор; сформи-

рован-

ность ценностног

о отношения 

к труду 

 

 

 

Готовность к 

продолжению 

Освоение  

учащимися  

существую-

щих  

норм морали, 

трудолюбие 

 

Демонстрация  

уважения к  

труду как  

способу  

самореализац 

ии 

 

Количество  

учащихся,  

демонстри-

рующих  

наличие  

ценностной  

ориентации и 

гражданско-

го  

выбора  

 

 

 

 

Встроен-

ное  

педагоги-

ческое  

наблюде-

ние,  

тестиро-

вание 

 

 

 

 

 

Статисти-

Класс-

ный ру-

ководи-

тель  

зам. ди-

ректора 

по ВР 

  

 

 

 

 

 

 

1-4, 

 В течение  

года 

в рамках  

классных 

часов и об-

щешкольных 

мероприятий 
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образования на 

профильном 

уровне, готов-

ность к созна-

тельному выбору 

профессии 

 

Понимание 

учащимися 

собственных 

профессио-

нальных 

склонностей, 

Количество 

учащихся с 

заключением 

педагога-

психолога о 

профессио-

нальных 

склонностях 

и способно-

стях 

ческий 

учет 

Анкети-

рование 

Класс-

ный ру-

ководи-

тель  

Педагог-

психолог 

4 Социальное 

направление: 

Здоровье нрав-

ственное и  

социально-

психологическое, 

сформирован 

ность  

культуры  

здорового и без-

опасного образа 

жизни 

Демонстрация 

социально-

культурного 

опыта учащих-

ся 

 

 

 

 

 

Количество  

учащихся,  

демонстри-

рующих  

наличие  

ценностной  

ориентации и 

выбора здо-

рового и без-

опасного об-

раза жизни 

 

 

Встроен-

ное  

наблюде-

ние 

 

Класс-

ный ру-

ководи-

тель  

 

1-4 классы 

1 раз в 4 кл. 

 

 

 

 


